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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ــة   121 نوع الوظيفة باحث كيميائي فيزيائي مسمى الوظيفــ

سلطة منطقة العقبة   الدائرة 

 الاقتصادية الخاصة 
 تخصصية الفئة الوظيفية 

 المهن الطبية وظائف  المجموعة النوعية  المختبرات مديرية  الادارة/المديرية 

 الاول  المستوى  التحاليل المخبرية قسم  القسم/الشعبة 

مسمى وظيفة  

 الرئيس المباشر 

المسمى القياس ي   المخبرية  التحاليلقسم رئيس 

 الدال  

 باحث 

الوظيفة  سمى م 121223300200 رمز الوظيفة 

 الفعلي 

 باحث كيميائي فيزيائي

حجم الموارد  

 البشرية*

  حجم موازنة الدائرة*  

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة 1.2

 .وترتبط برئيس القسم التحاليل المخبرية قسم الوظيفة فيتقع 

 الغرض من الوظيفة  .2

 من الوظيفة(  )الهدف المهمة الرئيسية للوظيفة                      

 

تنفيذ الفحوصاا  المخريية بققة وموووقية لاصاقار نتائا الفحوصاا  والتقارلر للمساافمة في ديمومة ساوساد تورلق     تختص الوظيفة

النافذة   للأنظمة والتعليما ولؤدى مهام الوظيفة وفقا المواد الغذائية والمصااادر المائية في ساالطة منطقة العقبة الاقتصااادية الخاصااة  

 .و توجيها  الرئيس المباشر
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 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                      

 النتائج  ويصدر  LIMS يجري عمليات الفحوصات المطلوبة للعينات الواردة وفق نظام •

 داخل المختبر سلامة عمل الاجهزة تطبيق كافة مقاييس ضبط الجودة اثناء العملية التحليلية لضمان جودة الفحوصات المخبريةيتاكد من  •

 يتاكد من سلامة عمل الجهزة داخل المختبر لضمان جودة الفحوصات المعمولة •

 اي مهام اخرى تتعلق بطبيعة العمل.يقوم ب •

 مكونات الوظيفة .4

 العمل  اتصالات 4.1

 مدى التكرار جهات ومستوى الاتصال  وغرض الاتصال ماهية 

 يوميا وأحيانا وشهرلا زموء العمد المباشرلن والجمهور. تبادل المعلوما  الروتينية متصلة بالعمد مباشرة

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل. 4.2                

 .الققرة على التطبيق المباشر بالعمد وتذكر خطوا  انجاز العمد

 مجال العمل وتأثيره  4.3

 تسهد عمد الاخرلن وذا  تأويي عادي والاخطاء يمكن توفيها بسرعة. 

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 تلفة ومخ موحقةذا  طبيعة  بسيطة

افية 4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة   المسميات الوظيفية للمرؤوسين 

   

 المجهود البدني  4.6            

 النسبة المئولة من وقت العمد نوعية المجهود البقني )شقة المجهود البقني(

 %50 جالس 

 %50 متجول 

 ظروف العمل   4.7                

 النسبة المئولة من وقت العمد  بيئة العمد 

 %50 عادية )داخد المكتب( 

 %50 غيي عادية )خارج المكتب( 
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 والخبرات العملية   العلميةالمؤهلات  .5

 إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب(  متطلبات 5.1

 . الكيمياء او تكنولوجيا الكيمياء تخصص بكالورلوس كحق أدنى في 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية   نوع الخبرة العملية ومجالها 

سنوات   5اقل من   سنوات   5اقل من  

 التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة قبل شغل الوظيفة(     5.1.3

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

التحاليد المخرييةدورا  تقرلبية في   مقة شهر على الأقد  

 الوظيفية  الكفايات 5.2

، متوسط، )اساس ي الكفاية  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 ) خبيرمتقدم، 

 . معرفة جيقة بالقوانين والأنظمة والتعليما  الكفايات الفنية

 المعرفة التامة في نظام جودة المختريا 

 iso 17025المعرفة التامة في مواصفة 

 limsالمعرفة الجيقة بنظام المختريا  

 متوسط

 الكفايات القيادية 

)لشاغلي الوظائف  

افية والقيادية  ( الإشر

  

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية( 

  

افقات .6  المو

 

 التوقيع   التاريخ الاسم  المسمى الوظيفي  الأدوار

     اعداد البطاقة

     مراجعة البطاقة 

     اعتماد البطاقة 
 


